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Openbaar

notulen

1 Goedkeuring notulen vorige zitting. 

Aanleiding:
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het verslag van de vorige zitting.

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het verslag van de vorige zitting goed.

personeel

2 Vakantieregeling inzake feestdagen 2022. 

Aanleiding:



Het personeelslid heeft betaalde vakantie op
▪ feestdagen: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 21 

juli, 15 augustus, 1 november, 11 november en 25 december.
▪ 4 bijkomende feestdagen: 11 juli, 2 november, 15 november en 26 december.

Indien een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag kan de OCMW-raad 
bepalen dat de vervangingsdagen ofwel
▪ vrij kunnen opgenomen worden, overeenkomstig de regels die gelden inzake 

jaarlijkse vakantie
▪ ofwel collectief worden vastgelegd

en dit voor 15 december van het voorgaande jaar.
Feiten, context en argumentatie:
Het vast bureau stemt principieel in met volgende vakantieregeling inzake feestdagen voor 
het OCMW-personeel in 2022

Wettelijke- en gunstverloven -Verlofdag op 
weekdag: -Verlofdag 
tijdens weekend: + 1

Diensten gesloten

Zaterdag     01-01 Nieuwjaar + 1 X
Maandag    18-04 Paasmaandag - X
Zondag      01-05 Dag van de Arbeid + 1 X
Donderdag 26-05 O.H. Hemelvaart - X
Maandag    06-06 Pinkstermaandag - X
Maandag    11-07 Feest Vl. Gemeenschap - X
Donderdag 21-07 Nationale feestdag - X
Maandag    15-08 O.L.V. Hemelvaart - X
Dinsdag     01-11 Allerheiligen - X
Woensdag  02-11 Allerzielen - X
Vrijdag      11-11 Wapenstilstand - X
Dinsdag     15-11 Dag van de dynastie + 1 -
Zondag      25-12 Kerstmis + 1 X
Maandag    26-12 2e kerstdag - X
 + 4  

Brugdagen administratief personeel Brugdagen technisch personeel
Vrijdag      27.05 Na O.H.Hemelvaart - ½ Vrijdag      27.05 Na 

O.H.Hemelvaar
t

- 1

Vrijdag      22.07 Na Wapenstilstand - ½ Vrijdag      22.07 Na 
Wapenstilstand

- 1

Maandag   31.10 Dag voor 
Allerheiligen

- 1 Vrijdag      31.10 Dag voor 
Allerheiligen

- 1

 - 2  - 3
Saldo toe te voegen bij jaarlijks 
verlof  administratief personeel

   2 Saldo toe te voegen van het 
jaarlijks verlof technisch 
personeel

1

Juridische overwegingen:
• Artikel 77 en 186 §1 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
• De rechtspositieregeling toepasselijk op het OCMW-personeel, goedgekeurd door 

de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 januari 2009, gewijzigd in zitting van 21 
april 2009, 15 december 2009, 16 augustus 2011,15 maart 2016 en  16 oktober 
2018.

• Principiële goedkeuring vast bureau tijdens zitting van 8 november 2021.
Adviezen en visum:
Er heeft een schriftelijk syndicaal overleg plaats gehad over deze vakantieregeling.

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



1. De OCMW-raad keurt volgende vakantieregeling inzake feestdagen voor het 
gemeentepersoneel in 2022 goed :

Het voltijds administratief OCMW-personeel kan nog 2 vervangingsdagen vrij 
opnemen en het voltijds technisch OCMW-personeel kan nog 1 vervangingsdag vrij 
opnemen. Deze regeling wordt voor het deeltijds personeel op maat aangepast. Zij 
krijgen ook de mogelijkheid om deze vervangingsdagen vrij op te nemen à rato van 
hun prestaties op de gekozen vrije dag.

Brugdagen administratief personeel Brugdagen technisch personeel
Vrijdag      27.05 Na O.H.Hemelvaart - ½ Vrijdag      27.05 Na O.H.Hemelvaart - 1
Vrijdag      22.07 Na Nationale Feestdag - ½ Vrijdag      22.07 Na Nationale 

Feestdag
- 1

Maandag   31.10 Dag voor Allerheiligen - 1 Vrijdag      31.10 Dag voor Allerheiligen - 1
 - 2  - 3
Saldo toe te voegen bij jaarlijks verlof  
administratief personeel

   2 Saldo toe te voegen van het jaarlijks 
verlof technisch personeel

1

secretariaat

3 Kennisname overlijden van een lid van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst - 
onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging opvolger. 

Aanleiding:
De OCMW-raad neemt akte van het overlijden van Ann Verstappen, lid van het BCSD, op 
30 oktober 2021.
Feiten, context en argumentatie:
Daar er geen opvolger voorzien was voor Ann Verstappen, wordt Paul Degraeve door de 
Klaver-NVA-fractie voorgedragen als kandidaat-lid voor het BCSD.
De akte van voordracht voldoet aan de decretaal voorziene ontvankelijkheidsvereisten.
Deze kandidaat voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden.
 
Juridische overwegingen:
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met name artikel 95.

Besluit:

1. De OCMW-raad neemt kennis van het overlijden van Ann Verstappen, lid van het BCSD.
2. De OCMW-raad neemt kennis van de ontvankelijke akte van voordracht, ingediend door 
de Klaver-NVA-fractie, van het kandidaat-lid voor het BCSD, als opvolger van Ann 
Verstappen.
3. Paul Degraeve, Klaver-NVA, voldoet aan de verkiesbaarheidsvereisten en vertoont geen 
onverenigbaarheden, waardoor hij wordt toegelaten tot de eedaflegging.
Hij zal de volgende eed afleggen in handen van de voorzitter van de OCMW-raad: "Ik zweer 
de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen", in aanwezigheid van de algemeen 
directeur.

financiën

4 Jaarrekening 2020 gemeente en OCMW Steenokkerzeel: goedkeuring 

Aanleiding:



De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 24 juni 2021 de jaarrekening van gemeente 
en OCMW over het boekjaar 2020 vastgesteld.
Feiten, context en argumentatie:
De gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant heeft op 15 oktober 2021 de jaarrekening 
2020 van gemeente en OCMW Steenokkerzeel goedgekeurd.
Dit besluit moet ter kennisname gebracht worden op de eerstvolgende vergadering van de 
gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Juridische overwegingen:
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 332 §1, 3e 
lid.

Besluit:

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de 
jaarrekening 2020 van gemeente en OCMW Steenokkerzeel.

Heidi Abeloos Bruno Peeters

Algemeen directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


