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notulen

1 Goedkeuring notulen vorige zitting.

Aanleiding:
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het verslag van de vorige zitting.

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het verslag van de vorige zitting goed.

personeel

2 Vakantieregeling inzake feest- en brugdagen 2024.

Aanleiding:
Het personeelslid heeft betaalde vakantie op

o feestdagen: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 21



juli, 15 augustus, 1 november, 11 november en 25 december.

o 4 bijkomende feestdagen: 11 juli, 2 november, 15 november en 26 december.
Indien een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag kan de gemeenteraad
bepalen dat de vervangingsdagen ofwel

o vrij kunnen opgenomen worden, overeenkomstig de regels die gelden inzake

jaarlijkse vakantie

o ofwel collectief worden vastgelegd
en dit voor 15 december van het voorgaande jaar.

Feiten, context en argumentatie:
Het vast bureau stemde principieel in met volgende vakantieregeling inzake feestdagen
voor het OCMW-personeel in 2024 :

Wettelijke- en gunstverloven -Verlofdag op Diensten gesloten
weekdag: -Verlofdag
tijdens weekend: + 1

Maandag  01-01 |Nieuwjaar -

Maandag 10-04 |Paasmaandag -

Woensdag 01-05 |Dag van de Arbeid -

Donderdag 09-05 |O.H. Hemelvaart -

Maandag 20-05 |Pinkstermaandag -

Donderdag 11-07 |Feest VI. Gemeenschap |-

Zaterdag 21-07 |Nationale feestdag +1

Donderdag 15-08 |O.L.V. Hemelvaart -

Vrijdag 01-11 |Allerheiligen -

Zaterdag 02-11 |Allerzielen +1
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Maandag 11-11 |Wapenstilstand -

Vrijdag 15-11 |Dag van de dynastie + 1

Woensdag 25-12 [Kerstmis -

X|X|!

Donderdag 26-12 |2e kerstdag -

Brugdagen) administratief personeel — technisch personeel
Vridag  10.05 Na O.H.Hemelvaart -1
Vrijdag  16.08 Na O.L.V. Hemelvaart -1
Dinsdagnamiddag
24.12
Dinsdagnamiddag
31.12
Saldo toe te voegen bij 0
jaarlijks verlof
Het voltijds OCMW-personeel heeft geen vervangingsdagen vrij op te nemen in 2024.
Deze regeling wordt voor het deeltijds personeel op maat aangepast. Indien zij niet werken
op deze vervangingsdagen krijgen zij de mogelijkheid om deze vervangingsdagen vrij op te
nemen a rato van hun prestaties op de gekozen vrije dag.
Juridische overwegingen:

o Artikel 77 en 186 §1 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

¢ De rechtspositieregeling toepasselijk op het gemeente- en OCMW-personeel,

goedgekeurd door de OCMW-raad van 23 maart 2023.

e Principi€éle goedkeuring vast bureau tijdens zitting van 25 september 2023.
Adviezen en visum:
Er heeft een syndicaal overleg plaats gehad over deze vakantieregeling op 5 oktober 2023.

voor kerstmis -0,5

vVoor nieuwjaar -0,5

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De OCMW-raad keurt volgende vakantieregeling inzake feest- en brugdagen voor het



OCMW-personeel goed.

Brugdagen) administratief personeel — technisch personeel
Vrijdag  10.05 Na O.H.Hemelvaart -1

Vrijdag  16.08 Na O.L.V. Hemelvaart -1
2D‘|1n13(21agnam|ddag voor kerstmis -0,5
?I?1|n1sgagnam|ddag VOoor nieuwjaar -0,5

Saldo toe te voegen 0

bij jaarlijks verlof

Het voltijds OCMW-personeel heeft geen vervangingsdagen vrij op te nemen in 2024.
Deze regeling wordt voor het deeltijds personeel op maat aangepast. Indien zij niet werken
op deze vervangingsdagen krijgen zij de mogelijkheid om deze vervangingsdagen vrij op te
nemen a rato van hun prestaties op de gekozen vrije dag.

secretariaat

3 Haviland: uitnodiging buitengewone algemene vergadering op woensdag 13
december 2023

Aanleiding:
Email van Haviland van 16 oktober 2023 waarin wordt meegedeeld dat de buitengewone

algemene vergadering van Haviland plaats heeft op woensdag 13 december 2023 om
18u00, in de kantoren van Haviland, Brusselsesteenweg 617 te 1731 Asse-Zellik met
volgende agenda :
1. Notulen van de Algemene Vergadering van 21 juni 2023: goedkeuring (een
exemplaar van deze notulen werd op 27 juni 2023 aan de deelnemers bezorgd.)
2. De te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie + begroting 2024 (art. 34)
3. Voorstel statutenwijzigingen: goedkeuring
4. Verlenen bijzondere volmacht aan An Van den Stockt, Nikita Vanschaemelhout,
Jasmine De Wachter en Hermien Verleysen om over te gaan tot de codrdinatie van
de statuten: goedkeuring
5. Varia.
Feiten, context en argumentatie:
Het OCMW van Steenokkerzeel is aangesloten bij de intercommunale Haviland die werd
opgericht op 24 maart 1965 bij oprichtingsakte verschenen in de Bijlage tot het Belgisch
Staatsblad van 16 april 1965 onder het nummer 8226 en verlengd werd op 23 oktober 2019,
verschenen in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 21 november 2019 onder het
nummer 19151652.
Haviland is een dienstverlenende vereniging voor intergemeentelijk samenwerkingsverband
voor de ruimtelijke ordening en de economische sociale expansie van het arrondissement
Halle—Vilvoorde, die wordt beheerst door het Decreet Lokaal Bestuur.
Juridische overwegingen:
Het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder de artikelen 427, 432, 77 en 78.
Het OCMW-raadsbesluit van 28 februari 2019 en 24 oktober 2019 betreffende de
aanstelling van de afgevaardigden voor de (buitengewone) algemene vergaderingen van
Haviland voor de volledige legislatuur.

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

1. De agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland van 13
december 2023 worden goedgekeurd, en de aangestelde volmachtdragers, Bruno
Peeters, effectief afgevaardigde, of Jan Van hoof, plaatsvervangend



afgevaardigde, te mandateren om op de buitengewone algemene vergadering van
Haviland van 13 december 2023 en te handelen en te beslissen overeenkomstig de
onderhavige beslissing van de OCMW-raad.

2. Haviland zal van dit besluit op de hoogte worden gebracht.

Heidi Abeloos Bruno Peeters

Algemeen directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn



