
           

BEKENDMAKING 

De voorzitter van het college maakt  in uitvoering van artikel 285 van het decreet 
lokaal bestuur  bekend dat het college, in zitting van 21 augustus 2023, volgende 
besluiten heeft genomen:

notulen
1 Goedkeuring notulen vorige zitting.

Het college keurt het verslag van de vorige zitting goed.

 

stedenbouw
omgevingsvergunning
2 2023/MEL/117M - kennisname beslissing gemeentelijke omgevingsambtenaar van de 

meldingsakte voor de exploitatie van ingedeelde inrichtingen of activiteiten - 
Haachtsesteenweg 69, 1820 Steenokkerzeel

Het college heeft kennisgenomen.

3 2023/MEL/111M - kennisname beslissing gemeentelijke omgevingsambtenaar van de 
meldingsakte voor de exploitatie van ingedeelde inrichtingen of activiteiten - Meerveld zn

Het college heeft kennisgenomen.

4 2023/OMV/064S - beslissing over een aanvraag tot omgevingsvergunning - Nieuwstraat 
82

Het college van burgemeester en schepenen heeft geen opmerkingen bij het advies van 
de gemeentelijk omgevingsambtenaar, neemt de standpunten integraal over en maakt 
zich deze eigen.
 
Bijgevolg kan een voorwaardelijke omgevingsvergunning verleend worden voor de 
aangevraagde stedenbouwkundige handelingen.

5 2023/OMV/079S - beslissing over een aanvraag tot omgevingsvergunning - Vliegveld 
701

Het college van burgemeester en schepenen heeft geen opmerkingen bij het advies van 



de gemeentelijk omgevingsambtenaar, neemt de standpunten integraal over en maakt 
zich deze eigen.
 
Bijgevolg kan een voorwaardelijke omgevingsvergunning verleend worden voor de 
aangevraagde stedenbouwkundige handelingen.

6 2023/OMV/081S - beslissing over een aanvraag tot omgevingsvergunning - Gillijnsstraat 
26A

Het college van burgemeester en schepenen heeft geen opmerkingen bij het advies van 
de gemeentelijk omgevingsambtenaar, neemt de standpunten integraal over en maakt 
zich deze eigen.
 
Bijgevolg kan een voorwaardelijke omgevingsvergunning verleend worden voor de 
aangevraagde stedenbouwkundige handelingen.

7 2023/OMV/061S - toepassing administratieve lus over een aanvraag tot 
omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen - Vliegenierslaan 15

Het college beslist om de administratieve lus in te roepen voor de aanvraag tot 
omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen.

8 2023/OMV/044S - beslissing over een aanvraag tot omgevingsvergunning - Billaststraat 
53

Het college van burgemeester en schepenen heeft geen opmerkingen bij het advies van 
de gemeentelijk omgevingsambtenaar, neemt de standpunten integraal over en maakt 
zich deze eigen.
 
Bijgevolg kan een voorwaardelijke omgevingsvergunning verleend worden voor de 
aangevraagde stedenbouwkundige handelingen.

9 2023/OMV/080S - beslissing over een aanvraag tot omgevingsvergunning - 
Wambeekstraat 45

Het college van burgemeester en schepenen heeft geen opmerkingen bij het advies van 
de gemeentelijk omgevingsambtenaar, neemt de standpunten integraal over en maakt 
zich deze eigen.
 
Bijgevolg kan een voorwaardelijke omgevingsvergunning verleend worden voor de 
aangevraagde stedenbouwkundige handelingen.

10 2023/OMV/100S - kennisname beslissing van het Departement Omgeving van de 
Vlaamse overheid over een aanvraag tot omgevingsvergunning - Vliegveld 744 1820 
Steenokkerzeel

Het college heeft kennisgenomen.
 

11 2022/OMV/015S - kennisname beslissing van de deputatie ingevolge een beroep m.b.t. 
een aanvraag tot omgevingsvergunning - - Boektsestraat 41, 1820 Steenokkerzeel

Het college heeft kennisgenomen.



12 2023/OMV/106 - advies aan de Vlaamse Overheid, Departement Omgeving over een 
aanvraag tot omgevingsvergunning voor het bouwen van logistieke opslagmagazijnen 
met bijhorende kantoren en parkeertoren - Bedrijvenzone Machelen-Cargo 720, 721, 
722, 723, 724, 725, 726, 727, 728, 729 en 730 (Machelen)

Het college van burgemeester en schepenen geeft een voorwaardelijk gunstig advies.

milieu
13 Kennisname besluit voor sectorale voorwaarden windturbines

Het college neemt kennis van het besluit voor sectorale voorwaarden VLAREM II voor 
windturbines.

personeel
14 Aanstelling van een afdelingshoofd Burgerzaken & Onthaal - niveau A1a-A3a - met 

voltijdse prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur - .

Aanstelling van een Afdelingshoofd Burgerzaken&Onthaal - niveau A1a-A3a - met 
voltijdse prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur.

15 Openstelling van de functie van medewerkers schoonmaak voor tewerkstelling iin GBS 
Piramide & Tilia te Steenokkerzeel & Melsbroek, de werkliedenloods, GC De Corren 
en/of de sporthal 'Hertblock' -- niveau E1-E3 - met halftijdse, deeltijdse en/of voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - voor onbepaalde duur .

Het college stelt de functie van medewerkers schoonmaak voor tewerkstelling in GBS 
Piramide & Tilia te Steenokkerzeel & Melsbroek, de werkliedenloods, GC De Corren 
en/of de sporthal 'Hertblock' - niveau E1-E3 - met halftijdse, deeltijdse en voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - voor onbepaalde duur - open.

16 Openstelling van de functie van een deskundige Integratie en Welzijn voor tewerkstelling 
op de afdeling Interne & Sociale Zaken  - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - voor onbepaalde duur .

Het college stelt de functie van Deskundige Integratie en Welzijn voor tewerkstelling op 
de afdeling Interne&Sociale Zaken  - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - voor onbepaalde duur - open.

17 Openstellen van de functie van deskundige mobiliteit voor tewerkstelling op de dienst 
Openbare Ruimte van de afdeling Ruimte - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur .

Het college stelt de functie van deskundige mobiliteit voor tewerkstelling op de dienst 
Openbare Ruimte van de afdeling Ruimte - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur - open en 
deze te begeven door middel van aanwerving.

18 Openstellen van de functie (3) van hoofddeskundige openbare werken voor 
tewerkstelling op de dienst Openbare Ruimte van de afdeling Ruimte - niveau B4-B5 - 
met voltijdse prestaties - in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur .



Het college stelt de functies (3) van hoofddeskundige openbare werken voor 
tewerkstelling op de dienst Openbare Ruimte - niveau B4-B5 - met voltijdse prestaties - 
in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur - open en 
deze te begeven door middel van aanwerving.

19 Openstellen van de functie van deskundige cultuur en erfgoed voor tewerkstelling op de 
afdeling Vrije Tijd en Lokale Economie - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur - .

Het college stelt de functie van deskundige cultuur & erfgoed voor tewerkstelling op de 
afdeling Vrije Tijd - niveau B1-B3 - met voltijdse prestaties - in contractueel verband - 
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur - open en deze te begeven door 
middel van aanwerving.

20 Bekendmaking vacatures bij lokaal bestuur Steenokkerzeel - najaar 2023 -

De hiernavolgende functies: 

� Hoofddeskundige - projectleider wegeniswerken - voor de tewerkstelling op de 
dienst openbare ruimte van de afdeling ruimte - niveau  B4-B5 - met voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur –

� Hoofddeskundige - gebouwenbeheerder - voor de tewerkstelling op de  dienst 
openbare ruimte van de afdeling ruimte - niveau  B4-B5 - met voltijdse prestaties 
- in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Hoofddeskundige - werkleider - teamcoördinator werken in eigen beheer op de 
dienst openbare ruimte van de afdeling Ruimte - niveau  B4-B5 - met voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur –

� Deskundige Mobiliteit - voor de tewerkstelling op de dienst openbare ruimte van 
de afdeling ruimte  - niveau  B1-B3 - met voltijdse prestaties - in contractueel 
verband - met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Deskundige cultuur en erfgoed - voor de tewerkstelling op de afdeling vrije 
Tijd&toerisme - niveau  B1-B3 - met voltijdse prestaties - in contractueel verband 
- met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Deskundige welzijn en integratie - voor de tewerkstelling op de afdeling 
interne&sociale zaken - niveau  B1-B3 - met voltijdse prestaties - in contractueel 
verband - met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Medewerker klusjesdienst - voor de tewerkstelling op de afdeling interne&sociale 
zaken - niveau  D1-D3 - met voltijdse prestaties - in contractueel verband - met 
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Schoonmaakmedewerkers - voor de tewerkstelling op de afdeling 
Gemeenteschool of dienst WIB of afdeling Vrije Tijd&toerisme - niveau  E1-E3 - 
met halftijdse, deeltijdse of voltijdse prestaties - in contractueel verband - met 
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur –

� Schoonmaakmedewerkers - voor de tewerkstelling op de thuiszorgdienst van de 



afdeling interne&sociale zaken- niveau  E1-E3 - met halftijdse of voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur –

worden bekendgemaakt.

21 Openstelling van de functie van hoofddeskundige communicatie voor tewerkstelling op 
de afdeling Interne & Sociale Zaken - niveau B4-B5 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - te begeven 
via bevordering.

Het college stelt de functie van hoofddeskundige communicatie voor tewerkstelling op 
de afdeling Interne & Sociale Zaken - niveau B4-B5 - met voltijdse prestaties - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur - open, en 
deze te begeven door middel van bevordering

22 Aanwervingsprocedure voor de vervanging van een administratief medewerker welzijn 
tewerkgesteld op de afdeling Interne & Sociale Zaken - niveau C1-C3 - met voltijdse 
prestaties - in tijdelijk verband.

Het college gaat akkoord om de functie van administratief medewerker welzijn voor 
tewerkstelling op de afdeling Interne & Sociale Zaken - niveau C1-C3 - met voltijdse 
prestaties - in contractueel verband - in tijdelijk verband - met een arbeidsovereenkomst 
van bepaalde duur (van 15-10-2023 met een minimumperiode tot en met 30 april 2024) - 
open te stellen en te begeven door middel van de aanwervingsprocedure voor 
vervangers.

23 Aanstelling van monitoren en/of studenten voor tewerkstelling gedurende de 
zomervakantie 2023 - augustus 2023 - op de gemeentelijke speelpleinwerking

Het college neemt kennis van de aanstelling van jongeren als hoofdanimator - animator - 
monitor - stagiair - toezichter voor en na de activiteiten - bij de gemeentelijke 
speelpleinwerking tijdens de zomervakantie - augustus 2023 - 01-08-2023 tot en met 25-
08-2023.

24 Aanstelling van studenten en/of occasioneel sociocultureel werker voor tewerkstelling in 
sporthal 'Hertblock' en/of gemeenschapscentrum 'De Corren' tijdens de maand augustus 
2023

Het college neemt kennis van de aanstelling van studenten en/of occasioneel 
sociocultureel werkers als zaalwachter in de gemeentelijke sporthal 'Hertblock'  voor de 
maand juli 2023.

25 Aanstelling van een toezichter buitenschoolse kinderopvang voor tewerkstelling in GBS 
Piramide te Steenokkerzeel en/of GBS Tilia te Melsbroek  - niveau E1-E3 - met 
deeltijdse prestaties (35u00/week) - in contractueel verband - met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.

Aanstelling van een toezicht(st)er buitenschoolse kinderopvang in GBS Piramide te 
Steenokkerzeel - niveau E1-E3 - met deeltijdse prestaties (= 35u00/week) - in 
contractueel verband - met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur .

26 Openstelling van de functie van hoofddeskundige burgerzaken voor tewerkstelling op de 
afdeling Burgerzaken & Onthaal - niveau B4-B5 - met voltijdse prestaties - in statutair 



verband - voor onbepaalde duur - te begeven via bevordering.

Het college stelt de functie van hoofddeskundige burgerzaken voor tewerkstelling op de 
afdeling Burgerzaken & Onthaal - niveau B4-B5 - met voltijdse prestaties - in statutair 
verband - voor  onbepaalde duur - open, en deze te begeven door middel van 
bevordering

27 Openstelling van de functie van administratief hoofdmedewerker burgerzaken voor 
tewerkstelling op de afdeling Burgerzaken & Onthaal - niveau C4-C5 - met voltijdse 
prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur - te begeven via bevordering.

Het college stelt de functie van administratief hoofdmedewerker burgerzaken voor 
tewerkstelling op de afdeling Burgerzaken & Onthaal - niveau C4-C5 - met voltijdse 
prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur - open, en deze te begeven door 
middel van bevordering

28 Openstelling van de functie van administratief hoofdmedewerker personeel voor 
tewerkstelling op de afdeling Personeel & Organisatie - niveau C4-C5 - met voltijdse 
prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur - te begeven via bevordering.

Het college stelt de functie van administratief hoofdmedewerker personeel voor 
tewerkstelling op de afdeling Personeel & Organisatie - niveau C4-C5 - met voltijdse 
prestaties - in statutair verband - voor onbepaalde duur - open, en deze te begeven door 
middel van bevordering

onderwijs
29 Aanvraag verdelen flyers zoektocht in de gemeentescholen (281.1:55)

Er wordt beslist om toestemming te geven tot het uitdelen van de folder die reclame 
maakt voor de wandelzoektocht van de Gezinsbond Melsbroek via de gemeentelijke 
basisschool Piramide en Tilia.    

secretariaat
30 Kerkfabriek Sint Martinus Melsbroek : proces-verbaal van de zitting van de kerkraad van 

10 juli 2023

Het college neemt kennis van het proces-verbaal van 10 juli 2023 van de kerkraad van 
de kerkfabriek Sint Martinus.

31 Notulen van de algemeen directeur.

Het college neemt kennis van de notulen van de algemeen directeur van juli 2023.

onthaal
32 Aanvraag bestuurderspas

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis met het verlenen 
van een bestuurderspas.

welzijn



33 SWOAR: Zwemlessen volwassenen met een beperking en kinderen met een beperking

Het college van burgemeester en schepenen organiseert opnieuw zwemlessen voor 
volwassenen en kinderen met een beperking.

34 SWOAR: Uitnodigen seniorenverenigingen

Het college van burgemeester en schepenen organiseert een ontmoetingsmoment met 
alle seniorenverenigingen.

35 Seniorenweek: volledig overzicht

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de kosten voor de 
seniorenweek 2023.

financiën
36 Onderhandse opdrachten

Het college neemt kennis van de lijst van bestellingen die onderhands gegund worden 
tegen aangenomen factuur en keurt deze goed.

burgerzaken
37 Grondafstand van 30 jaar op het kerkhof van Melsbroek

Het college gaat akkoord met de grondconcessie van 30 jaar op het kerkhof van 
Melsbroek voor 2 personen.

38 Grondafstand op het urneveld van 30 jaar op het kerkhof van Melsbroek

Het college gaat akkoord met de concessie van 30 jaar in het urneveld op het kerkhof 
van Melsbroek voor 2 personen.

integrale veiligheid
39 Plaatsing spandoeken in kader van sensibiliserende actie verkeersveiligheid: verlenging

Het college gaat akkoord om de spandoeken rond verkeersveiligheid te laten staan in 
Groot-Steenokkerzeel tot 29 september 2023.

40 Pilootproject cyberpreventieadviseurs: verlenging voor onbepaalde duur

Het college beslist om het pilootproject cyberpreventieadviseurs vanaf 01 september 
2023 als permanent aanbod voor de inwoners op te nemen. Hierdoor participeert de 
gemeente verder in het project cyberpreventieadviseurs georganiseerd vanuit de dienst 
Maatschappelijke Veiligheid van de provincie Vlaams-Brabant.

Vrije Tijd
Jeugd
41 Wedstrijdreglement belevingsonderzoek tieners

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met het wedstrijdreglement 



voor de wedstrijd betreffende de 13-14-jarigen in Groot-Steenokkerzeel in het kader van 
het belevingsonderzoek.

Lokale Economie
42 Aanvraag budgetverhoging Steenokkerzeel Zomert 2023

Het college geeft toestemming om het budget voor Steenokkerzeel Zomert op te trekken 
met € 2 500 voor 2023 en volgende jaren t.e.m. 2025, en legt dit voor in de 
eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025.

Evenementen
43 Bewegwijzering: 7de Mark Uytterhoeven Classic op zondag 27 augustus 2023

Het College van Burgemeester en Schepenen geeft toestemming aan Wtc Tilt voor het 
doorkruisen per fiets van het grondgebied van de Gemeente Steenokkerzeel, alsook 
voor het bewegwijzeren van het parcours van hun 7de Mark Uytterhoeven Classic op 
zondag 27 augustus 2023.

44 Aanvraag drankvergunning: Christus Koning op zondag 19 november 2023

Het college van burgemeester en schepenen verleent hierbij een drankvergunning aan 
Chiro Splinter Melsbroek, voor het schenken van sterke dranken tijdens hun "Christus 
Koning", in de Chirolokalen, op zondag 19 november 2023.

Openbare Ruimte
Openbare werken
45 Uitrol elektrische laadpalen op openbaar domein: validatie voorstellocaties snelladers

Het college valideert de locatie voorstellen van de Vlaamse concessie snelladers.

46 Groepsaankoop “Raamovereenkomst aankoop duurzame voertuigen” via de 
aankoopcentrale IGEMO: afname 2 voor 1 bestelwagen

Het college keurt afname 2, voor 1 bestelwagen, goed van de “Raamovereenkomst 
aankoop duurzame voertuigen”.

47 Raamcontract voor aankoop en levering van werkkledij en persoonlijke 
beschermingsmiddelen 2023 - 2027: goedkeuring lastvoorwaarden en uit te nodigen 
firma's

Het college keurt de lastvoorwaarden en uit te nodigen firma’s goed voor de opdracht 
“Raamcontract voor aankoop en levering van werkkledij en persoonlijke 
beschermingsmiddelen 2023 - 2027”.

48 Vernieuwen terras cafetaria sporthal Hertblock: goedkeuring voorlopige oplevering

Het college keurt de goedkeuring voorlopige oplevering goed voor de opdracht 
“Vernieuwen terras cafetaria sporthal Hertblock”.

49 Onderhoudswerken fase 9: goedkeuring vorderingsstaat 5

Het college keurt vorderingsstaat 5 goed voor de opdracht “Onderhoudswerken fase 9”.



Nutswerken
50 Werken in het kader van nutsvoorzieningen op het openbaar domein door Fluvius, 

houdende werken langsheen de Watermolenstraat, Buurtspoorweglaan, Vliegenierslaan, 
Duistboslaan en Cornellekestraat te Steenokkerzeel

Het college verleent toelating aan Fluvius om de geplande werken uit te voeren 
langsheen de Watermolenstraat, Buurtspoorweglaan, Vliegenierslaan, Duistboslaan en 
Cornellekestraat te Steenokkerzeel onder voorwaarden.

Gedaan te Steenokkerzeel, op 5 september 2023

NAMENS HET COLLEGE :
Bij bevel:
De algemeen directeur, De burgemeester,

Heidi Abeloos Wim Mombaerts


