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Openbaar

notulen

1 Goedkeuring notulen vorige zitting. 

Aanleiding:
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het verslag van de vorige zitting.

Besluit:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het verslag van de vorige zitting goed.

Organisatie

2 Organisatie ontwikkelplan 2026-2031 (OOP) 

Aanleiding:
Toelichting en bespreking van het organisatie-ontwikkelplan (OOP) 2026-2031 voor het 
OCMW Steenokkerzeel door de algemeen directeur. 
Feiten, context en argumentatie:
Naast het externe, burgergerichte beleid van de gemeente en het OCMW, dient er ook 
bewust omgesprongen te worden met de verdere ontwikkeling van de organisatie, die hier 
uitvoering aan geeft.
In bijlage het Organisatie ontwikkel Plan (OOP), waarbij, o.a. op basis van de resultaten van 



een interne SWOT-analyse in 2023-2024, vorm werd gegeven aan een bijgestuurde interne 
missie en visie, vertaald in doelstellingen, actieplannen en acties.
Op deze manier werken we op een doordachte en gestructureerde manier verder aan de 
kwaliteit en professionalisering van onze werking en nemen we maatregelen voor de 
beheersing van de belangrijkste risico's op organisatieniveau.
Over de opvolging hiervan wordt jaarlijks gerapporteerd aan de raad in het kader van 
organisatiebeheersing.
Adviezen en visum:
Gunstig advies MAT.
Plaats in beleidsplan en budget:
Het OOP is opgenomen onder beleidsdoelstelling 6 van het Strategisch Meerjarenplan 
2026-2031.

Besluit:

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het organisatie-ontwikkelplan 
(OOP) 2026-2031 voor het OCMW Steenokkerzeel.
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